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Perugia, lì 25 febbraio 2026 
 

ORDINE DI SERVIZIO N. 1 / 2026 
 
OGGETTO: DAU n. prot. 1875/2025 e DAU n. prot. 240/2026 – Organizzazione aziendale 
– Struttura organizzativa e relative declaratorie - Assegnazione del personale. 
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
 
 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;  
Visto l’art. 19 bis della legge regionale 18 novembre 1998, n. 37 che individua quale 
Agenzia unica per la mobilità e il trasporto pubblico locale la società Umbria TPL e Mobilità 
Spa;  
Visto lo statuto di Umbria TPL e Mobilità S.p.A., con particolare riferimento al Titolo IV 
“Amministrazione”; 
Tenuto conto di quanto disposto dall’art. 2086 C.C. così come modificato dall’articolo 375 
del Codice della crisi d’impresa, in particolare “L'imprenditore è il capo dell'impresa e da lui 
dipendono gerarchicamente i suoi collaboratori. L'imprenditore, che operi in forma 
societaria o collettiva, ha il dovere di istituire un assetto organizzativo, amministrativo e 
contabile adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa, anche in funzione della 
rilevazione tempestiva della crisi dell'impresa e della perdita della continuità 
aziendale…omissis…”; 
Preso atto dell’invito formulato da parte del Collegio sindacale di procedere alla 
individuazione di un assetto organizzativo adeguato; 
Richiamato integralmente il contenuto della Determinazione dell’Amministratore unico prot. 
n. 1875 del 18 novembre 2025; 
Visto:  
• le previsioni contenute nel D.Lgs. 175/2016 in materia di società a controllo pubblico 
con particolare riferimento alla gestione del personale;  
• l’art. 6 Principi fondamentali sull'organizzazione e sulla gestione delle società a 
controllo pubblico;  
• l’art. 97 della Costituzione, che afferma i principi di buon andamento e imparzialità 
dell’azione amministrativa;  
• il D.Lgs. 33/2013 e successive modificazioni, in materia di trasparenza e 
pubblicazione dei dati sull’organizzazione e sul personale;  
Richiamato, altresì, integralmente il contenuto della Determinazione dell’Amministratore 
unico prot. n. 240 del 13 febbraio 2026, con la quale: 

- è stato approvato l’organigramma e l’assetto organizzativo con indicazione dei 
nominativi assegnati ad ogni struttura organizzativa (Allegato 1); 

- sono state approvate le declaratorie relative ad ogni singola struttura organizzativa 
prevista nel modello organizzativo (Allegato 2); 

Considerata la necessità e urgenza di procedere all’adozione di un adeguato assetto 
organizzativo in grado di presidiare tutte le nuove attività e funzioni che l’azienda si trova a 
svolgere in qualità di Agenzia unica per la mobilità e il TPL, garantendo tempestività negli 
adempimenti e correttezza dell’azione amministrativa; 
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DISPONE 
 

- l’adozione del nuovo assetto organizzativo aziendale con individuazione delle 
funzioni vicarie come da Allegato 3 con la conseguente assegnazione del personale 
dipendente e dei soggetti in assegnazione temporanea; 

- la trasmissione al personale dipendente ed ai soggetti in assegnazione temporanea 
del presente ordine di servizio corredato dagli Allegati 1, 2 e 3; 

- che il presente ordine di servizio ha valore dispositivo immediato, fermo 
restando i tempi necessari agli adeguamenti amministrativo e gestionali in capo al 
Responsabile dell’Area Programmazione e pianificazione, organizzazione e risorse 
umane, per la completa attuazione. 

 
 
 

Umbria TPL e Mobilità S.p.A. 
L’Amministratore unico 
Dott. Emilio Giacchetti 
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