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Curriculum Vitae
Informazioni personali

Nome: Emilio Giacchetti

E-mail: emilio.giacchetti@gmail.com
Cellulare: 3371023942

Nazionalita: Ttaliana

Luogo e Data di nascita: Terni, 05/03/1986
Residenza: Terni, Via G.B. Vico 12

Profilo professionale

Manager esperto nella gestione di organizzazioni pubbliche e private, con una solida esperienza in
ruoli dirigenziali e amministrativi nel settore pubblico e nella consulenza aziendale. Specializzato
nella progettazione di politiche attive del lavoro, nella finanza agevolata e nella consulenza
strategica. Capacita comprovate nel coordinamento di team multidisciplinari, nello sviluppo di
progetti complessi e nella gestione delle relazioni istituzionali.

Istruzione e formazione
o Laurea in Scienze Politiche ¢ Relazioni Internazionali

e« Maturita Scientifica

Esperienze lavorative

Amministratore di Societa di Consulenza

Dal 2023 - ad oggi
Gestione e coordinamento di una societa di consulenza e servizi alle imprese specializzata in:

o Finanza agevolata.

o Consulenza del lavoro.

o Consulenza legale.

o Consulenza immobiliare.

Consulente Aziendale in Risorse Umane e Formazione
Dal 2021 - 2023

o Progettazione e gestione di percorsi formativi aziendali.
o Analisi dei fabbisogni aziendali e consulenza sulle politiche del personale.
o Supporto nella ricerca e selezione delle risorse umane.



Sales Account Politiche Attive del Lavoro - Area Umbria
GiGroup Spa
Luglio 2019 - Luglio 2021

o« Supporto alle aziende nella gestione delle politiche attive del lavoro.
o Individuazione di strumenti di finanziamento per la formazione e I’occupazione.

Assessore all'Ambiente, Mobilita, Traffico, Sport e Turismo
Comune di Terni Giugno 2014 - Marzo 2018

« Coordinamento delle politiche ambientali e turistiche del territorio.
o Gestione della mobilita e dei progetti sportivi comunali.
 Supervisione dei progetti di rigenerazione urbana e pianificazione sostenibile.

Responsabile Ufficio di Supporto
Regione Umbria, Ufficio dell’ Assessore all’Urbanistica, Commercio e Riforme Istituzionali
Maggio 2013 - Giugno 2014

» Organizzazione e monitoraggio dei percorsi legislativi in materia di urbanistica e

commercio.
o Coordinamento delle fasi partecipative e dei rapporti con le associazioni di categoria.

Addetto Stampa e Comunicazione Istituzionale
Regione Umbria (diversi assessorati)
2010-2013

o Gestione della comunicazione istituzionale e delle relazioni con i media.
« Monitoraggio delle crisi industriali ¢ gestione dei flussi informativi.

Assistente Consiliare
Consiglio Regionale dell’Umbria
Febbraio 2009 - Marzo 2010

« Supporto ai consiglieri nelle attivita istituzionali.

Competenze chiave

« Leadership e gestione strategica: Esperienza nella guida di societa pubbliche e private,
con capacita di pianificazione strategica e supervisione operativa.

« Gestione delle risorse umane: Esperienza nella progettazione di percorsi formativi e
sviluppo del personale.

« Relazioni istituzionali: Solida esperienza nel dialogo con enti pubblici, associazioni di
categoria e stakeholder.

o Esperto in finanza agevolata: Capac1ta di individuare e sfruttare opportunita di
finanziamento pubblico.

» Progettazione legislativa e amministrativa: Competenze consolidate nella 1eda21one e
monitoraggio di politiche pubbliche e regolamenti.

Ulteriori informazioni



Seminari frequentati:

« “Religione e Democrazia,” Fondazione ItalianiEuropei.
« . : L F
e “Verso il Partito Democratico,” Bruxelles, Commissione Europea.

Patente:

e Tipo B.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi dell’art.
13 del D.Lgs. 196/2003.



Oggetto: Decreto legislativo 8 apuile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di
inearicht presso le pubbliche amministragioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 ¢ 50, della legge G novembre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n. 190/2012
(Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della  corrusione e dell'illegalita nella  pubblica

amministragione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

Il/La sottoscritto/a g;,,,bi(g QQQ ARHET Q'nato/a a Té(’\t»u il 6@/@:/'/)75/) residente a [ ERNJ Via

/P.zza ]_f BARACCA ,,//4'; 1. //// tel. 323 ,{}073‘;5’4‘{7 cell, U ! e-mail QAQ!LLQ/\.@ 3 :O&P&U\/CC
consapevole delle sanziont penali, nel caso di dichiarazioi non veritiere, di formazione o uso di atti ?)Muo;(ﬂ
falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita A%

DICHIARA

Pinsussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

@/ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs.

39/2013).

di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.Igs. 39/2013 come di seguito
riportato:

<.

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce I'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce

l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) (...);

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che
siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e

finanziamento.

© dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7, comma 1, del D.1gs. 39/2013 come
di seguito riportato:

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che
conferisce l'incarico, ovvero nell'anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia
o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o amministratore
delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti
locali di cui al presente comma non possono essere conferiti:



a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;
©) (--);

& s

ai fini delle cause di incompatibilita:

!

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.lgs. 39/2013 come
di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivitd svolte dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/2013 come
di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente ¢ amministratore delegato negli
enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o
ente che conferisce 'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente
del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo
di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.1gs. 39/2013
come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente

pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della

medesima regione;
¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte

della regione.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

1. Gl incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha
conferito l'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.



o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.lgs. 39/2013

come di seguito riportato:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I’assunzione, nel
corso dell’incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400 o di
parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controlle pubblico da parte
della regione.

di non trovarsi nélle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013

come di seguito riportato:

4, Gl incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa
regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella
presente dichiarazione;

presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa di inconferibilitd derivante da condanna penale e delle cause di
incompatibilita;

comunicare tempestivamente [’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico
dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della
dichiarazione annuale, della causa di inconferibilitd derivante da condanna penale o delle cause di
incompatibilita;

rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013, P’eventuale causa di
incompatibilita, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e larisoluzione
del relativo contratto.

I1/1a sottoscritto/a & consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.Igs. n. 39/2013, ferma restando
ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al soggetto che
ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.Igs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Trattamento dati personali:

1I/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:



- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati
personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma
3, che i dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d)
ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi
attraverso il sito istituzionale del Consiglio regionale, nonché il loro trattamento secondo modalita
che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed 1 loro
riutilizzo.

Luogo e data
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Sede
Sede

Telefono
Pec
E-mail
Sito Web

Nazionalita

Data di nascita

TITOLI E ISCRIZIONI

Il sottoscritto Antonini Stefano, ai sensi degli ar 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita

ANTONINI STEFANO

TERNI (TR), VIA DELLA RINASCITA 13

SESTO SAN GIOVANNI (MI), PIAZZA DON MAPELLI 60
+39 335 5380 0035

stefano.antonini@pec.commercialisti.it

antoninionline@gmail.com
www.antoninionline.com

ltaliana

21-01-1960

Dottore Commercialista
Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti Contabili, Terni (ltalia)

Iscritto al n, 162 sez, A dell'Albo Unico dei Dottori Commerecialisti e degli Esperti Contabili di
Terni dal 24/05/1993

Revisore legale dei Conti

Registro dei Revisori Legali

Iscritto al n. 99252 del Registro dei Revisori Legali con DM 511,99 Pubblicato su GU della
Repubblica Italiana, supplemento 91, IV Serie Speciale del 16.11.99.

Revisore Enti Locali
Iscritto all'Elenco dei Revisori degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno

Consulente Tecnico d'Ufficio
Iscritto all'Albo dei CTU del Tribunale di Terni

Gestore Crisi d'lmpresa
Iscritto all'elenco dei Gestori della Crisi d'Impresa presso il Ministero della Giustizia al n, 7947
dal 13/04/2023

Gestore della Crisi da Sovraindebitamento
Iscritto allElenco dei Gestori della Crisi da Sovraindebitamento presso OCC (Organismo di
Composizione della Crisi) dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Terni

Amministratore Giudiziario
Iscritto all'Albo Amministratori Giudiziari presso il Ministero della Giustizia al n. 400 dal
9/11/2016



ATTIVITA PROFESSIONALE

i

Titolare studio professionale - Servizi forniti dai Dottori Commercialisti

- Consulenza aziendale e societaria con particolare riferimento alle operazioni
sacietarie straordinarie e ai processi di riorganizzazione di gruppi industriali

Consulenza bilancio societario e bilancio consolidato di gruppo

Consulenza tributaria e gestione del contenzioso tributario

Attivita di controllo e vigilanza - sindaco anche in societa quotate

1

Revisione in enti locali territoriali, societa partecipate e aziende municipalizzate

Perizie e consulenze tecniche

i

Curatore e commissario liquidatore in procedure concorsuali

PRINCIPALI INCARICHI
DI CONSULENZA

Consulenza aziendale, tributaria e societaria

1995 - Alla data attuale Importante gruppo nazionale operante nella ristorazione collettiva - All Food Spa /
Authentica Spa

2001 - Alla data attuale Importante Concessionaria autovetture del centro Italia - Paci Auto Srl / Paci Auto Spa

2002 - 2020 S.LL Scpa / Servizio Idrico Integrato dell'ATI Umbria 4

SINDACO E ALTRE CARICHE

SOCIAL]
Sindaco in societa quotate
21/06/2022 - Alla data attuale - Membro effettivo del Collegio Sindacale di Unieuro Spa ( Euronext Star Milan fino al
07/01/2025 - data - delisting)
24/04/2020 - Alla data attuale - Membro supplente del Collegio Sindacale di Banco Desio e della Brianza Spa (Euronext

Milan)




10/02/2025 - Alla data attuale

30/05/2022 - Alla data attuale

30/05/2022 - Alla data attuale

26/08/2021 - Alla data attuale

2016 - 2019

2019 - 2013

2008 - 2011

2004 - 2006

1998 - 1999

1994 - 1997

1994 - 1997

1993 - 2005

2020 - 2023

2010 - 2014

Sindaco in societa di capitali del settore privato

Membro del Collegio Sindacale Thenco Spa Societa Benefit (TR)

- Membro del Collegio Sindacale Dugara Spa (RE)

- Membro del Collegio Sindacale Immobiliare e incestimenti Bacchi Spa (RE)

Membro del Collegio Sindacale Free Luce & Gas Spa (RM)
Membro del Collegio Sindacale Free Energa Spa (RM)

Membro del Collegio Sindacale EDG -Sri (TR)

Membro del Collegio Sindacale CNA (TR), Confederazione Nazionale Artigianato Sez.
Provincia di Terni

Membro del Collegio Sindacale Molino di Amelia Sri (RE)
Membro del Collegio Sindacale IR Ristorazione ltalia Srl (TR)

Membro del Collegio Sindacale Exporter Sri (TR)

Membro del Collegio Sindacale Agricola Forte Cesare (TR), Societa Cooperativa

Membro del Collegio Sindacale Mobilart (TR), Societa
Cooperativa

Sindaco in societa a partecipazione pubblica

Membro del Collegio Sindacale di AMA Rozzano Spa (M)

Liquidatore di societa

Liquidatore di Agesa Sri
(Agenzia per lo sviluppo dell'energia e la salvaguardia dell'ambiente della provincia di Terni)



REVISORE IN SOCIETA E IN
ENTI PRIVATI

29/06/2023 - Alla data attuale

23/11/2022 - Alla data attuale

21/10/2023 - Alla data attuale

2010 - 2014

REVISORE IN ENTI LOCALI E
IN ALTRI ENTI PUBBLICI O A
PARTECIPAZIONE PUBBLICA

In attesa di perfezionamento della
nomina

02/04/2023 - Alla data attuale

2021 - 2024

2017 - 2020

2013 - 2016

2012 - 2015

2010 - 2016

ALTRI INCARICHI
PROFESSIONALLI

PROCEDURE
CONCORSUALI

PROCEDURE
ESECUTIVE IMMOBILIARI

CONSULENZE
TECNICHE

Revisore Unico
Cast SRL - Rolo (RE)

Membro Collegio Revisori
Associazione ltaliana Ambiente e Sicurezza (AIAS) (MI)

Revisore Unico
Fondazione Fossoli - Carpi (MO)

Revisore Unico
C.E.ST.AM societa cooperativa, Terni (TR)

Membro Collegio Revisori
Ente "Provincia di Perugia" (PG)

Membro Collegio Revisori
TNS Consorzio Sviluppo Aree ed Iniziative Industriali in liquidazione Terni (TR)

Revisore Unico
Comune di Citerna (PG)

Revisore Unico
AT.A. dell/AT,0. 5 Ascoli Piceno (AP)

Revisore Unico
Comune di Montone, Montone (PG)

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
Ente "Provincia di Terni" {TR)

Membro del Coliegio dei Revisori dei Conti
Azienda speciale Farmacie, Terni (TR)

Curatore di procedure fallimentari
presso il tribunale di Terni

Commissario liquidatore di
cooperativa sottoposta a
liquidazione coatta amministrativa
su nomina del Ministero del Lavoro

Custode ed Delegato della vendita,
di procedure esecutive immobiliari
presso il tribunale di Terni

Incarichi di consulente tecnico
d'ufficio presso il tribunale di Terni



ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

DOCENZE

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

DATA

FIRMA

1985-1992

Quadro di direzione, servizi alle imprese

CE.ST.AM. Societa Cooperativa, Terni (ltalia)

Responsabile Servizi contabili, Amministrativi e di Consulenza alle Imprese

Docente nei "Corsi di Aggiornamento per Dirigenti d'Azienda" Organizzati a Terni da

Inn-Service Srt e da IRE Coop Umbyria;

Docente nel Corso di Formazione per "Esperti Commercio Estero" Organizzato da
CNA-ECIPA

Docente nel "Corso sul Controllo di Gestione" Organizzato Presso l'lstituto
Professionale di Stato per i Servizi A Casagrande di Temi.

1979 - 1985

Laurea in Economia e Commercio
Universita degli Studi di Perugia, Perugia (ltalia)

1973 - 1978
Maturita Tecnica Commerciale
Istituto Tecnico Commerciale F, Cesi, Terni (italia)

Formazione continua obbligatoria e volontaria prevista per lo svolgimento della
professione di Dottore Commercialista di Revisore Legale e di Revisore degli Enti
Locali.

Corsi di alta formazione in materia di crisi d'impresa organizzati dagli Ordini
professionali dei Dottori Commercialisti e degli Avvocati e dall'Universita degli Studi di
Perugia.

Corsi in materia Corporate Governance, organizzati da Ned Comunity e AIDC
(Associazione Italiana Dottori Commercialisti) Sezione Milano:

THE EFFECTIVE BOARD 62 Edizione;

TEB SINDACI 2025 - Collegio Sindacale: Tool & Tips

14/04/2025




PARTE |l
DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO

[l/La sottoscritio/a

]Antonini Stefano 1 1

Nato/a a il

] Terni

21.01.1960 \

Residente a

| Montecastrilli - Fraz. Farnetta ‘

Prov.

| TR 05026 |

Via/Piazza

]Zappa n. 22 ‘

Domicilio (se diverso dalla residenza):

|Via della Rinascita n. 13 - 05100 - Terni L

Telefono

(0744 - 407159 / 353-4035730 i

E-mail

‘antoninion!ine@gmail.com ‘

P.E.C.

[stefano.antonini@peo.commercialisti.it ’

ai fini dellanomina/designazione:

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e successive modificazioni, sotto la
propria responsabilita e

a)

b)

©)

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e
uso di atti falsi cosi come disposto dall'articolo 76 del citato d.p.r. 445/2000,
consapevole che la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione
comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi
dell'articolo 75 del citato d.p.r. 445/2000,

consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva potra essere sottoposta
a controllo puntuale sulla veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi
dell'articolo 71 del citato d.p.r. 445/2000,



1. di essere in possesso dei requisiti richiesti in riferimento alla carica da ricoprire;

2.di essere iscritto nel Registro dei revisori legali

al n. con Decreto ministeriale in data

[ 99252 | 05.11.1999 |
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. del

1 supplemento 91, IV Serie Speciale ’ 16.11.1999 1

3.di essere disponibile, qualora nominato/designato, ad accettare la carica;
4.% 4.1 di NON essere dipendente presso Pubbliche Amministrazioni?;
OPPURE

o 4.2 di essere dipendente delle Pubbliche Amministrazioni con contratto a
tempo determinato/indeterminato:
0 a tempo pieno
o a tempo parziale, con la seguente percentuale

Presso il seguente Ente:

Indirizzo

P.E.C.

5.0 5.1 di NON appartenere ad alcuna associazione che ha finalita dichiarate o
svolge di fatto attivita di carattere politico, culturale, sociale, assistenziale e
di promozione economica®;

OPPURE

x 5.2 di appartenere alle seguenti associazioni che hanno finalita dichiarate
o svolgono di fatto attivita di carattere politico, culturale, sociale,
assistenziale e di promozione economica:

2 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.
3 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.



- Associazione " Dimensione Farnetta"

- Associazione " Pro-Loco Farnetta"

- Associazione " Farnettaviva Aps- Asd"

- AIAS (MI) — Associazione Italiana Ambiente e sicurezza

6. x di NON incorrere nei divieti di cui all’articolo 53, comma 16 ter, del d.Igs.
165/2001 edi cui all’articolo 21 del d.lgs. 39/2013;

7. = di NON trovarsi nelle ipotesi previste dagli articoli 2399 e 2382 del
codice civile qualicause di ineleggibilita;

8. di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 3 della Lr. 11/1995 e
successive modificazioni, quali cause di esclusione;

9. x 9.1 di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 3 bis e 3 ter della
L.r. 11/1995 esuccessive modificazioni, quali cause di incompatibilita;

OPPURE

o 9.2 di trovarsi nella seguente ipotesi costituente causa rimovibile di
incompatibilita prevista dal citato articolo 3 bis della l.r. 11/1995 e successive
modificazioni:

e di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuoverla entro il
termine di quindici giorni dal ricevimento della comunicazione di
avvenuta nominal/designazione, dandone immediato avviso a Umbria TPL e
Mobilita Spa;

4 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.



10.di impegnarsi, qualora nominato/designato, a comunicare il
sopravvenire di cause di esclusione e di incompatibilita, dandone
immediato avviso a Umbria TPL e Mobilita Spa;

11. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni altra variazione dei
dati dichiarati;

12.di essere informato, ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento del
Parlamento Europeo 27-4-2016, n. 679 e del d.lgs. 196/2003 e
successive modificazioni che:

» il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai sensi della I.r.
11/1995 e successive maodificazioni e I'eventuale rifiuto ha come
conseguenza [inefficacia della nomina/designazione;

o il trattamento dei dati conferiti & effettuato, per le finalita
istituzionali previste dalla normativa citata, ai sensi dell'art. 6,
comma 1, del predetto Regolamento UE 679/2016.1 dati stessi
saranno comunicati esclusivamente ai soggetti interni
all' Amministrazione coinvolti nel procedimento. Il trattamento
verra effettuato manualmente e con l'ausilio di strumenti
informatici, nell'osservanza di ogni misura cautelativa della
sicurezza e della riservatezza dei dati. La durata del periodo di
conservazione €& quella necessaria per l'espletamento e la
definizione del procedimento stesso;

« titolari del trattamento & Umbria TPL e Mobilita Spa;

« con richiesta rivolta al titolare, possono essere esercitati i seguenti
diritti, previsti dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE
679/2016:

- richiedere in qualsiasi momento la conferma dell'esistenza dei
propri dati personali, conoscerne il contenuto, l'origine e le
modalita di trattamento, chiedernel'aggiornamento, la rettifica, la
cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei
dati trattati in violazione di legge;

- opporsi al trattamento dei dati personali e presentare reclamo al
Garante per la privacy, in caso di violazione dei propri dati
personali (art. 77 del Reg. UE 679/2016).

Si allegano alla presente:
a) curriculum degli studi e delle esperienze professionali;
b) copia nhon autenticata di un documento di identita in corso di validita del candidato.

Luogo Terni Data 19.05.2025

Firma del dl(}h

rante
/ 7 ‘/ /




Curriculum Vitae

Informazioni personali |

Cognome e Nome

Studio
Telefono(i)

Fax

E-mail

Esperienza professionale

Tipo di attivita o settore

Curriculum vitae di Causio Sabrina

CAUSIO SABRINA

Via Martiri dei Lager n. 65, Perugia
075 5000093

0755006019

s.causio@sinequa.studio

Dal 2014
Professionista individuale con studio in Perugia, Via Martiri dei Lager n. 65;

Dal 1998 al 2014
Associata fondatore dello studio “Dottori Commercialisti & Consulenti d'lmpresa Associati”
con sede in Perugia, Via Martiri del Lager, 65;

Dal 1997

Consulenza aziendale, societaria e fiscale di societa ed enti privati;

Revisore dei Conti di aziende industriali e commerciali non quotate;

Attivita di consulenza, assistenza e rappresentanza tributaria avanti le Commissioni Tributarie Provinciali e
Regionali e Corti di Giustizia Tributaria.

Dal 2000
Curatore fallmentare, Commissario Giudiziale e Commissario liquidatore presso il Tribunale di Perugia,
C.T.U presso il Tribunale di Perugia;

Dal 2016
Delegato alle Vendite Immobiliari e Custode Giudiziario presso it Tribunale di Perugia;

Dal 2019
Gestore della Crisi da Sovraindebitamento presso I'Organismo di Composizione della Crisi di Perugia;

Dal 2022
Esperto nella Composizione negoziata per la soluzione della crisi di impresa.

Relatrice nei seguenti eventi:
13/04/2023, Corso di alta formazione per Delegati alle vendite;
23/11/2022, Giornata europea della Giustizia civile (evento organizzato dalla Corte d'Appelio e dal
Tribunale di Perugia) intervento su “La composizione negoziata della crisi di impresa’”;
28/09/2022, Webinar, intervento su “La composizione negoziata della crisi: presentazione di un
caso di studio”

Pag. 1|2



Istruzione e formazione

Capacita e competenze
‘ informatiche

Conoscenza ed uso di tecnologie informatiche)

Curriculum vitae di Causio Sabrina

Iscrizione all'Albo professionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della Provincia
di Perugia al n. 546A dal 1994;

Revisore dei Conti, iscritto nel registro dei revisori Contabili con D.M. 12/4/95 pubblicato nella G.U.
della Repubblica Italiana del 16/11/1999 n, 91, IV serie speciale, al n. 99373;

Laurea in Economia e Commercio presso ['Universita degli Studi di Perugia nell'aprile del 1993

(gia maturita classica);

Master di Specializzazione per Delegato alle vendite immobiliari (Perugia, maggio - giugno 2017);
Corso di alta formazione per Gestori della Crisi da Sovraindebitamento (Perugia, dal 19/03/2018);
Corso di formazione per I'aggiornamento del Periti e dei Consulenti tecnici d'ufficio (Universita di
Perugia A.A. 2016/2017);

Corso "L'Esperto negoziatore della crisi di impresa” dal 04 al 26 novembre 2021;

Corso di perfezionamento post-laurea in “Diritto della Gestione e Risoluzione della Crisi economica
(Universita degli studi di Firenze A.A. 2022/2023)

MICROSOFT OFFICE {(EXCEL, WORD, POWER POINT)

La sottoscritta - consapevale che le dichiarazioni mendaci sono sanzionate penalmente, come
~ previsto dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni - dichiara, sotto la propria
. responsabilitd, la corrispondenza al vero di tutte le informazioni riportate.

Si autorizza il fratlamento dei dati personali

Pag. 2|2



PARTE I
DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO

Il/l.a sottoscritto/a

[SaBR (A CAUSIO

Nato/a a

il
HAG L Ig ( Le) | OS-0Ov- 1366

Residente a

TZaus A

Prov. C.AP.

| P& | O6 171K

Via/Piazza

[UPA YADOMNNA ACA . I

Domicilio (se diverso dalla residenza):

|

Telefono

[ 33 2033923

E-mail

| ©.CAUSI0OQ SINSO_(UA. STUD O

P.E.C.

(S CAUS6 & (ATAPSC » [T

ai fini dellanomina/designazione:

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e successive modificazioni, sotto la

propria responsabilita e

a) consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e
uso di atti falsi cosi come disposto dall'articolo 76 del citato d.p.r. 445/2000,

b) consapevole che la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione
comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi

dell'articolo 75 del citato d.p.r. 445/2000,

¢) consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva potra essere sottoposta
a controllo puntuale sulla veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi

dell'articolo 71 del citato d.p.r. 445/2000,



6. (di NON incorrere nei divieti di cui all’articolo 53, comma 16 ter, del d.Igs.
165/2001 edi cui all’articolo 21 del d.Igs. 39/2013;

7. ovdi NON trovarsi nelle ipotesi previste dagli articoli 2399 e 2382 del
codice civile qualicause di ineleggibilita;

8.}(di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 3 della l.r. 11/1995 e
successive modificazioni, quali cause di esclusione;

9. /@.1 di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 3 bis e 3 ter della
1.r-11/1995 esuccessive modificazioni, quali cause di incompatibilita?;

OPPURE

o 9.2 di trovarsi nella seguente ipotesi costituente causa rimovibile di
incompatibilita prevista dal citato articolo 3 bis della L.r. 11/1995 e successive

modificazioni:

e di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuoverla entro il
termine di quindici giorni dal ricevimento della comunicazione di
avvenuta nominal/designazione, dandone immediato avviso a Umbria TPL e

Mobilita Spa;

+Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.



10.di impegnarsi, qualora nominato/designato, a comunicare il
sopravvenire di cause di esclusione e di incompatibilita, dandone
immediato avviso a Umbria TPL e Mobilita Spa;

11. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni altra variazione dei
dati dichiarati;

12.di essere informato, ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento del
Parlamento Europeo 27-4-2016, n. 679 e del d.lgs. 196/2003 e
successive modificazioni che:

o il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai sensi della .r.
11/1995 e successive modificazioni e I'eventuale rifiuto ha come
conseguenza l'inefficacia della nomina/designazione;

« il trattamento dei dati conferiti e effettuato, per le finalita
istituzionali previste dalla normativa citata, ai sensi dell'art. 6,
comma 1, del predetic Regolamento UE 679/2016.1 dati stessi
saranno comunicati esclusivamente ai soggetti interni
all Amministrazione coinvolti nel procedimento. Il trattamento
verra effettuato manualmente e con lausilio di strumenti
informatici, nell'osservanza di ogni misura cautelativa della
sicurezza e della riservatezza dei dati. La durata del periodo di
conservazione e quella necessaria per l'espletamento e la
definizione del procedimento stesso;

« titolari del trattamento @ Umbria TPL e Mobilita Spa;

« conrichiesta rivolta al titolare, possono essere esercitati i seguenti
diritti, previsti dagli articoli da 156 a 22 del Regolamento UE
679/20186:

- richiedere in qualsiasi momento la conferma dell'esistenza dei
propri dati personali, conoscerne il contenuto, ['origine e le
modalita di trattamento, chiedernel'aggiornamento, la rettifica, la
cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei
dati trattati in violazione di legge;

- opporsi al trattamento dei dati personali e presentare reclamo al
Garante per la privacy, in caso di violazione dei propri dati
personali (art. 77 del Reg. UE 679/2016). '

Si allegano alla presente:
a) curriculum degli studi e delle esperienze professionali;
b) copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita del candidato.

iLuogo feaus e [Data L-0O5 :ZDZ,SI

Firma del dichiarante

=oble (Bus




europass

Roberto Ortolani
Data di nascita: 24/02/1976 X, Numero di telefono: (+39) 3394674655

&% Indirizzo e-mail: roberto.ortolani@live.com & Indirizzo e-mail: roberto@pec.commercialistaapp.com

Q Lavoro: Via Bevagna 5/B, 06033 Cannara (ltalia)

ESPERIENZA LAVORATIVA

Revisore dei Conti
Comune di Poggiodomo | 04/2024 - Altuale |

Citta: Poggiodomo | Paese: ltalia
Revisore dei Conti

Comune di Ferentillo [ 02/2024 - Alfuale |
citta: Ferentilo Paese: Italia

Revisore dei Conti

Comune di Monteleone di Spoleto [ 12/2024 - Attuale |
Citta: Monteleone di Spoleto = Paese: Italia
Membro del Collegio Sindacale

ERAS.r L. | 117027 - Attuale |

Citta: Perugia Paese: Italia

Membro del Collegio Sindacale
BSPS.r L. [ 10/2023 - Attuale |

Citta: Spelo  Paese: Italia

Membro del Collegio Sindacale
COME.AR S.r.L. 1 10/2023 - Attuals |
Citta: Spello  Paese: Italia

Memhro del Collegio Sindacale
Sviluppumbria 5.p. A, [ 05/2027 - Alluale |
Citta: Perugia Paese: Italia

Revisore Unico

Scuola dei Mestieri - Consorzio Futuro| 092021 - Atluale |

Citta: Perugia Paese: Italia




Membro del Collegio Sindacale
Umbriagas S.p.A. [ 10/2019 - 03/2025 ]

Citta: Assisi  Paese: Italia

Presidente del Collegio Sindacale
Sviluppumbria S.p.A. | 08/201¢ - 0672022 ]
Citta: Perugia Paese: ltalia

Tutor per I'erogazione dei finanziamenti erogati dal Microcredito Centrale

Ente Nazionale Microcredito | 01/2012 - Attuaie |

citta:Roma Paese: ltalia

Consulente amministrativo e contabile

Galleria Nazionale dell'Umbria{ 10720159 — 07/2020 ]

Citta: Perugia Paese: Italia

Consulente amministrativo e contabile

Galleria Nazionale del/' Umbria | 08/2018 - 05/2019 |

Citta: Perugia Paese: Italia

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Metro Perugia S.c.a.r.l. | 05/2018 - Altuale |

Citta: Perugia Paese: Italia

Consulente in controversie bancarie in materia di contrattualistica, anatocismo, usura
Tribunale di Perugia| 0212018 - Attuale |

Citta: Perugia Paese: Italia

Revisore dei Progetti per la formazione professionale a valere sui fondi Fapi
Innovazione Apprendimento Lavoro (IAL) Umbria s.r.l. [ 12/ 2016 - Attuale |
Citta: Perugia Paese: Italia

Presidente del Collegio Sindacale

Consorzio Crescendo in Liquidazione | 10/2016 - 08/2019

citta: Orvieto  Paese: Italia

Consulente contabile e fiscale

Agenzia Umbria Ricercal 08/2016  12/2023 ]

Citta: Perugia Paese: Jtalia

Membro del Collegio Sindacale

Ceramiche Falcinelli in Liquidazione | G1/2016 - 12/2021 |

Gitta: Spelo  Paese: Italia




Insegnante Economia Aziendale (aspetti civilistici e fiscali)
Jal §rl{ 05/20172 — 12/2012 |

citta: Perugia Paese: Italia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Iscrizione albo dei CTU al n. 3153
Tribunale di Perugia| 19/05/2017 |

Iscrizione albo periti al n. 857
Tribunale di Perugial 19/05/2017 ]

Iscrizione al registro dei revisori contabili al n, 140704 con decreto del 01/06/2006 pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 44 del 13/06/2006

[ L3/06/2006 |

Iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della Provincia di Perugia al

numero 839

Sl I I R 4 el %
[ 1601/ ,000

Laurea in Economia e Commercio
Universita degli Studi di Perugia| 10/12/2001 |

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

inglese

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2

Pt s AT Lieetio elementare B e B2 Livello intermedio CF e €2 Livelle avanzato

CONMPETENZE DIGITALI

Ottima conoscenza sistemi operativi Windows, mac OS, Linux / Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel
PowerPoint ecc) / Padronanza gestionali contabili/fiscali Zucchetti, Teamsystem, Sap / Padronanza gestionali

Enti Pubblici Ascot web, Halley, Finexpert

ULTERIORI INFORMAZIONI

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali.




Autocertiﬁcazione

1l sottoscritto, consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pitt

corrispondenti a verita (art. 76, D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.), dichiara sotto la propria responsabilita ex artt.
46 e 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. che le informazioni riporatate nel presente sono corrispondenti al vero.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV af sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione del dati personali”.

C AvrALA, 4. % 5/202§




PARTE Il
DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO

ll/La sottoscritto/a

[ ORSs cant  Rogepfe |

Nato/a a I

| Fo Li gm0 | 24[02[497%¢ |
Residente a :

| CAMvALA, e | |
Prov., C.AP.

L Po | ©6032 |
Via/Piazza

[ via RBREVAGwA E/8 ]

Domicilio (se diverso dalla residenza).

Telefono

[ 333 4674655 |

E-mail

FMMMM@,@.VR@W |

P.E.C.

[ Tohulh ,{b-n—c . o tlalos ﬁmﬁa. o, ]

ai fini dellanomina/designazione:

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e successive modificazioni, sotto la
propria responsabilita e

a)

b)

c)

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e
uso di atti falsl cosi come disposto dall'articolo 76 del citato d.p.r. 445/2000,
consapevole che la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione
comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi
dell'articolo 75 del citato d.p.r. 445/2000,

consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva potra essere sottoposta
a controllo puntuale sulla veridicitd delle dichiarazioni rese, ai sensi
dell'articolo 71 del citato d.p.r. 445/2000,



1. di essere in possesso dei requisiti richiesti in riferimento alla carica da ricoprire;

2.di essere iscritto nel Registro dei revisori legali

al n. con Decreto ministeriale in data
IREVEEZYA [ot/o§/r00f |
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. del

r Lok [ 13 / =14 / U b [

3.di essere disponibile, qualora nominato/designato, ad accettare la carica;
4.:4.1 di NON essere dipendente presso Pubbliche Amministrazioni?;
OPPURE

o 4.2 di essere dipendente delle Pubbliche Amministrazioni con contratto a
tempo determinato/indeterminato:

o & tempo pieno
o a tempo parziale, con la seguente percentuale

]

Presso il seguente Ente:

Indirizzo

P.E.C.

5.:5.1 di NON appartenere ad alcuna associazione che ha finalita dichiarate o
svolge di fatto attivita di carattere politico, culturale, sociale, assistenziale e
di promozione economica’;

OPPURE

o 5.2 di appartenere alle seguenti associazioni che hanno finalita dichiarate
o svolgono di fatto attivita di carattere politico, culturale, sociale,
assistenziale e di promozlone economica:

2 Barare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle,
3 Barrare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.,



6. g&di NON incorrere nei divieti di cui all’articolo 53, comma 16 ter, del d.lgs.
165/2001 edi cui all’articolo 21 del d.lgs. 39/2013;

7. sZdi NON trovarsi nelle ipotesi previste dagli articoli 2399 e 2382 del
codice civile qualicause di ineleggibilita;

8.4, di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 3 della I.r. 11/1995 e
successive modificazioni, quali cause di esclusione;

9. 0 9.1 di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 3 bis e 3 ter della
Lr. 11/1995 esuccessive modificazioni, quali cause di incompatibilita?;

OPPURE

9.2 di trovarsi nella seguente ipotesi costituente causa rimovibile di
incompatibilita prevista dal citato articolo 3 bis della L.r. 11/1995 e successive
modificazioni:

At STARONE  HETRO PERL G SARL

e di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuoverla entro il
termine di quindici giorni dal ricevimento della comunicazione di
avvenuta nomina/designazione, dandone immediato avviso a Umbria TPL e
Mobilita Spa;

4 Barare OBBLIGATORIAMENTE una delle caselle.



10.di impegnarsi, qualora nominato/designato, a comunicare il
sopravvenire di cause di esclusione e di incompatibilita, dandone
immediato avviso a Umbria TPL e Mobilita Spa;

11. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni altra variazione dei
dati dichiarati;

12.di essere informato, ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento del
Parlamento Europeo 27-4-2016, n. 679 e del d.lgs. 196/2003 e
successive modificazioni che:

» il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai sensi della l.r.
11/1995 e successive modificazioni e I'eventuale rifiuto ha come
conseguenza l'inefficacia della nomina/designazione;

o il trattamento dei dati conferiti & effettuato, per le finalita
istituzionali previste dalla normativa citata, ai sensi dell'art. 6,
comma 1, del predetto Regolamento UE 679/2016.1 dati stessi
saranno comunicati esclusivamente ai soggetti interni
all'Amministrazione coinvolti nel procedimento. Il trattamento
verra effettuato manualmente e con l'ausilio di strumenti
informatici, nell'osservanza di ogni misura cautelativa della
sicurezza e della riservatezza dei dati. La durata del periodo di
conservazione & quella necessaria per I'espletamento e la
definizione del procedimento stesso;

o titolari del trattamento &€ Umbria TPL e Mobilita Spa;

 con richiesta rivolta al titolare, possono essere esercitati i seguenti
diritti, previsti dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE
679/2016:

- richiedere in qualsiasi momento la conferma dell'ssistenza dei
propri dati personali, conoscerne il contenuto, l'origine e le
modalita di trattamento, chiedernel'aggiornamento, la rettifica, la
cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei
dati trattati in violazione di legge;

-opporsi al trattamento dei dati personali e presentare reclamo al
Garante per la privacy, in caso di violazione dei propri dati
personali (art. 77 del Reg. UE 679/2016).

Si allegano alla presente:

a) curriculum degli studi e delle esperienze professionali;
b) copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita del candidato.

[Luogo CANVNMNARL lData i;/og/ Q_oQ_S l

Firma del dichiarante

Lolefs (3-QOn -




