
   

  

 

 
 

 Allegato A  
  

 NB:  

Tale Allegato dovrà essere compilato e presentato da ogni singola impresa in caso di              

ATI o Consorzio, costituiti o costituendi.      

 
        Spett. 

        Umbria Tpl e Mobilità Spa 

        Strada Santa Lucia, n.4 

        06125 - Perugia 

 

 

Oggetto:   Istituzione di un sistema di qualificazione per la fornitura di gasolio. 

 

  

Il sottoscritto …………………….., nato a ……………….. il ………………….., residente 

a ……………….., via …………………., in qualità di ……..…………………..della 

Società …………….……….., con sede in …………….., via ……..………… n. …., 

codice fiscale e partita Iva …………………; tel.: …………………; fax: …………….; e-

mail: …………………..,  consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla 

Legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni ai sensi del DPR n. 445/2000, sotto la 

sua responsabilità,  

          

      DICHIARA  
 

di non trovarsi nelle condizioni previste nell’articolo 38, del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii., 

e, in particolare, dichiara: 

 

a) che la Società ed il titolare o il Direttore tecnico (se si tratta di impresa individuale), il 

socio o il Direttore tecnico (se si tratta di società in nome collettivo), i soci accomandatari 

o il Direttore tecnico (se si tratta di società in accomandita semplice), gli amministratori 

muniti di poteri di rappresentanza o il Direttore tecnico (se si tratta di altro tipo di società)
1
, 

non si trovano in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e che, 

nei loro riguardi, non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali 

situazioni;  

b) che nei confronti del titolare o del Direttore tecnico (se si tratta di impresa individuale), 

del socio o del Direttore tecnico (se si tratta di società in nome collettivo), dei soci 

accomandatari o del Direttore tecnico (se si tratta di società in accomandita semplice), 

degli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o del Direttore tecnico (se si tratta 

di altro tipo di società)
2
, non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle 

misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle 

cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; 

c) che nei confronti del titolare o del Direttore tecnico (se si tratta di impresa individuale), 

del socio o del Direttore tecnico (se si tratta di società in nome collettivo), dei soci 

accomandatari o del Direttore tecnico (se si tratta di società in accomandita semplice), 

                                                 
1
 Cancellare le parti che non interessano. 

2
 Cancellare le parti che non interessano. 



   

  

 

degli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o del Direttore tecnico (se si tratta 

di altro tipo di società)
3
, e dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data 

di pubblicazione del bando di gara,, non è stata pronunciata sentenza di condanna passata 

in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza 

di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura 

penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 

professionale ovvero condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di 

partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti 

dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; 

d) che la Società e il titolare o del Direttore tecnico (se si tratta di impresa individuale), il 

socio o il Direttore tecnico (se si tratta di società in nome collettivo), i soci accomandatari 

o il Direttore tecnico (se si tratta di società in accomandita semplice), gli amministratori 

muniti di poteri di rappresentanza o il Direttore tecnico (se si tratta di altro tipo di società)
4
, 

non hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17 della legge 19 

marzo 1990, n. 55; 

e) che la Società e il titolare o del Direttore tecnico (se si tratta di impresa individuale), il 

socio o il Direttore tecnico (se si tratta di società in nome collettivo), i soci accomandatari 

o il Direttore tecnico (se si tratta di società in accomandita semplice), gli amministratori 

muniti di poteri di rappresentanza o il Direttore tecnico (se si tratta di altro tipo di società)
5
,      

non hanno commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di 

sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in 

possesso dell’Osservatorio. 

g) che la Società e il titolare o del Direttore tecnico (se si tratta di impresa individuale), il 

socio o il Direttore tecnico (se si tratta di società in nome collettivo), i soci accomandatari 

o il Direttore tecnico (se si tratta di società in accomandita semplice), gli amministratori 

muniti di poteri di rappresentanza o il Direttore tecnico (se si tratta di altro tipo di società)
6
,       

non hanno commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse. 

h) che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara la Società e il 

titolare o del Direttore tecnico (se si tratta di impresa individuale), il socio o il Direttore 

tecnico (se si tratta di società in nome collettivo), i soci accomandatari o il Direttore 

tecnico (se si tratta di società in accomandita semplice), gli amministratori muniti di poteri 

di rappresentanza o il Direttore tecnico (se si tratta di altro tipo di società)
7
, non hanno reso 

false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione 

alle procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso 

dell’Osservatorio. 

i) che la Società e il titolare o del Direttore tecnico (se si tratta di impresa individuale), il 

socio o il Direttore tecnico (se si tratta di società in nome collettivo), i soci accomandatari 

o il Direttore tecnico (se si tratta di società in accomandita semplice), gli amministratori 

muniti di poteri di rappresentanza o il Direttore tecnico (se si tratta di altro tipo di società)
8
,     

non hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 

contributi previdenziali ed assistenziali. 

l) che la Società è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili. 

                                                 
3
 Cancellare le parti che non interessano. 

4
 Cancellare le parti che non interesano. 

5
 Cancellare le parti che non interessano. 

6
 Cancellare le parti che non interessano. 

7
 Cancellare le parti che non interessano. 

8
 Cancellare le parti che non interessano. 



   

  

 

m) che nei confronti della Società non è stata applicata la sanzione amministrativa 

dell’interdizione dall’esercizio dell’attività o del divieto di contrarre con la pubblica 

amministrazione di cui all’ art. 9, comma 2, lett. c), del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 o 

altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, 

compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36-bis, comma 1, del D.L. 4 luglio 

2006, n. 223, convertito con modificazioni, con la legge 4 agosto 2006 n. 248. 

n) che nei confronti dei soggetti di cui all’art. 38, comma 1, lettera b) e c) non è stata 

pronunciata condanna per la quale si è beneficiato della non menzione. 

o) che non sussistono le condizioni di cui al punto m-bis) e  m-ter) dell’art. 38. 

m-quater) che la Società non si trova, rispetto ad un altro partecipante alla medesima 

procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del c.c. o in una 

qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che 

le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale. 

p1) che l’impresa non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis, comma 14 

della legge n. 383/2001 e s.m.i.; 
oppure 

p2) che l’impresa si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis, comma 14 della 

legge n. 383/2001 e s.m.i., ma che il periodo di emersione si è concluso entro il  termine ultimo di 

presentazione dell’offerta; 

q) che l’impresa è in regola con  le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla 

legge n. 68/99;  

r) che l’impresa è in regola con le norme vigenti relative agli obblighi previsti per la sicurezza; 

s) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento di gara per la partecipazione alla quale la presente dichiarazione viene resa e di aver 

prestato il relativo consenso. 

t) di aver preso visione del Disciplinare e Capitolato speciale di appalto relativo alla fornitura da 

eseguire, e di aver accettato espressamente ed integralmente tutto quanto in esso stabilito; 

u) che l’impresa è in regola con gli obblighi previdenziali ed assicurativi e con i relativi 

versamenti. 

 

Luogo e data 

 

         In Fede 

 

 
N.B. 

La dichiarazione deve essere corredate da fotocopia, non autenticata, di documento di identità del/i 

sottoscrittore/i. 

 

 

 

 

 

 


